Anderungen im Arbeits-, Lohnsteuer- - 0b (49) - Einfiihrung eines gesetzlichen
und SV-Recht zum 01.01.2015 Mindestlohns zum 01.01.2015 (Kapitel 0b)

0b.S. Haftung fiir MindestlohnverstoBe durch Dienstleister,
Zeitarbeitsfirmen und Subunternehmer

a) Problemstellung

Die Zusammenarbeit mit Zeitarbeitsfirmen und das Outsourcen von Dienstleistungen
(z.B. Fremdreinigung, Objektschutz und Empfangsdienstleistungen, Griinpflege usw.) birgt
bei Mindestlohnverstéfien durch den Aufiragnehmer bzw. Verleiher ab 01.01.2015 weitere
Gefahren fiir den Auftraggeber bzw. Entleiher.

Hier sollten beauftragende Unternehmen den Auftragnehmer bei Auftragserteilung bzw.
bei Abschluss einschliigiger Vertrige auf die Verpflichtung zur Zahlung des Mindestlohns
hinweisen bzw. sich vom Auftragnehmer (z.B. Fremdfirma oder Zeitarbeitsunternehmen)
eine entsprechende Bestétigung einholen, vgl. personalmagazin Nr. 11/14 Seite 64.

Dies wird im Falle eines Falles nicht vor Anspriichen der fremdem Arbeitnehmer nach § 13
MiLoG, aber ggf. vor einem BuBgeld nach § 21 MiLoG schiitzen.

| 2 Ubersicht

Mindestlohnverstofie durch Dienstleister, Zeitarbeitsfirmen
und Subunternehmer ab dem 01.01.2015

I
l |

Verschuldensunabhiingige Verschuldensabhiingige
Haftung des Auftraggebers Ahndung der Ordnungswidrigkeit
fiir arbeitsrechtliche Anspriiche mit einem Bufigeld
fremder Arbeitnehmer bis 500.000,00 EUR
I l
§ 13 MiLoG i.V.m. § 21 Abs. 2 und 3
§ 14 AEntG MiLoG

Die Haftung des Auftragsgebers nach § 13 MiLoG ist verschuldensunabhéngig, vgl. auch
Verdffentlichung ,, Haftung des Auftraggebers “ unter www.zoll.de (Abrufvom 13.12.2014).

Durch die gesetzliche Fiktion einer Biirgschaft mit Verzicht auf die Einrede der Vorausklage
kann der Auftraggeber den Arbeitnehmer nicht darauf verweisen, den Mindestlohn zunschst

beim Arbeitgeber einzufordern. Der Arbeitnehmer kann den Mindestlohn von jedem an der
Kette beteiligten fordern.

Wird der Auftraggeber in Haftung genommen, kann er Riickgriff beim Auftragnehmer
bzw. den Nachunternehmer nehmen, vgl. NWB Nr. 48/2014 vom 24.11.2014 Seite 3642.
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Anderungen im Arbeits-, Lohnsteuer- - 0b (50) - Einfiihrung eines gesetzlichen
und SV-Recht zum 01.01.2015 Mindestlohns zum 01.01.2015 (Kapitel 0b)

> Mafigebende Rechtsvorschriften im Wortlaut

§ 13 MiLoG
Haftung des Auftraggebers

§ 14 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes findet entsprechende Anwendung.

§ 14 AEntG
Haftung des Auftraggebers

Ein Unternehmer, der einen anderen Unternehmer mit der Erbringung von
Werk- oder Dienstleistungen beauftragt, hafiet fiir die Verpflichtungen dieses
Unternehmers, eines Nachunternehmers oder eines von dem Unternehmer oder
einem Nachunternehmer beaufiragten Verleihers zur Zahlung des Mindestent-
gelts an Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen oder zur Zahlung von Beitrd-
gen an eine gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien nach § 8 wie
ein Biirge, der auf die Einrede der Vorausklage verzichtet hat. Das Mindest-
entgelt im Sinne des Satzes 1 umfasst nur den Betrag, der nach Abzug der Steu-
ern und der Beitrdge zur Sozialversicherung und zur Arbeitsforderung oder
entsprechender Aufwendungen zur sozialen Sicherung an Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerinnen auszuzahlen ist (Nettoentgelt).

§ 21 MiLoG
Bufigeldvorschriften

(2) Ordnungswidrig handelt, wer Werk- oder Dienstleistungen in erheblichem
Umfang ausfiihren ldsst, indem er als Unternehmer einen anderen Unterneh-

mer beauftragt, von dem er weif} oder fahrldssig nicht weif3, dass dieser bei
der Erfiillung dieses Auftrags

1. entgegen § 20 das dort genannte Arbeitsentgelt nicht oder nicht recht-
zeitig zahlt oder
2. einen Nachunternehmer einsetzt oder zuldsst, dass ein Nachunterneh-

mer titig wird, der entgegen § 20 das dort genannte Arbeitsentgelt
nicht oder nicht rechizeitig zahlt.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fillen des Absatzes 1 Nummer 9 un |
des Absatzes 2 mit einer Geldbufe bis zu fiinfhunderttausend Euro, in den

iibrigen Fillen mit einer Geldbufe bis zu dreifligtausend Euro geahndet wer-
den.
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